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Lugar

Comunidad de cuidado Las Brisas

Fecha

31/08/2026 03:00 pm a 03:30 pm

Tema

Tema: Integracion grupal- Celebremos

Desarrollo

Objetivo:

Fortalecer los vinculos de comparfierismo, integracion y reconocimiento entre el equipo
profesional y técnico de la Comunidad de Cuidado, mediante la celebracién del
cumpleafnios de la jefe de enfermeria Zulibeth, generando un espacio de bienestar,
reconocimiento y expresion de gratitud por su compromiso, liderazgo y aporte al
cuidado integral de las personas mayores. La actividad buscé favorecer un ambiente
de cercania entre los integrantes del equipo, resaltando la importancia de reconocer y
valorar los momentos significativos de quienes hacen parte de la comunidad laboral.

Desarrollo

Se dio inicio a la actividad con la reunién del equipo profesional y técnico de la
Comunidad de Cuidado, quienes se congregaron con el propésito de celebrar de
manera especial el cumpleafios de la jefe de enfermeria Zulibeth. Se realiz6 una
bienvenida al espacio y se explic6 que el encuentro estaba orientado a compartir un
momento diferente de integracion, reconocimiento y bienestar laboral. Los participantes
expresaron su disposicion para acompafiar la celebracidén y se generé un ambiente de
alegria, cercania y compafierismo, resaltando la importancia de compartir este tipo de
espacios dentro de la dinamica institucional.

Durante el desarrollo de la actividad se llevé a cabo la celebracion del cumpleafios, en
la cual los integrantes del equipo profesional y técnico participaron activamente en un
espacio de integracion y reconocimiento hacia Zulibeth. Se realiz6 la entrega de un
bono como detalle de parte del equipo, acompafiado de palabras de felicitacion,
agradecimiento y reconocimiento por su labor, compromiso y disposicién en el ejercicio
de sus funciones como jefe de enfermeria. Posteriormente, se compartio la torta de
cumpleafios, generando un momento de encuentro y conversacion entre los
participantes, quienes expresaron mensajes positivos y buenos deseos para la
homenajeada. El espacio permitié fortalecer las relaciones interpersonales y promover
sentimientos de valoracion, pertenencia y compaferismo dentro del equipo de trabajo.

Para finalizar, se agradecidé la participacion y disposicion de cada uno de los
integrantes del equipo profesional y técnico que acompafiaron la celebracién. Se
destacO la importancia de continuar generando espacios de integracion y
reconocimiento que permitieran fortalecer los vinculos laborales y favorecer el
bienestar emocional de los colaboradores. Finalmente, se compartio un ultimo
momento de conversacion y celebracion, dejando como resultado un ambiente de
alegria, gratitud y satisfaccion entre los participantes, especialmente hacia la
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homenajeada por el reconocimiento recibido.
Materiales

Para el desarrollo de la actividad se utilizaron torta de cumpleafios, elementos
decorativos, bono de regalo, detalles para la homenajeada, utensilios para compartir la
torta y elementos de ambientacion, los cuales facilitaron la organizacion y realizacion
del espacio de celebracion e integracion del equipo.

Nota aclaratoria: el registro fotografico de las actividades antes mencionadas reposa en
el archivo fotogréfico digital del drive comunidad de cuidado las Brisas

31/08/2026 03:10:35 p.m:35 p.m.
La Mesa

Cundinamarca

Comunidad de cuidado las brisas
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La Mesa
Cundinamarca
Comunidad de cuidado las brisas
Nombre | Cargo/Rol Dependencia Firma
Alejandra . . . “m Wﬂﬂ’ﬂﬁﬂ
: Trabajadora | Comunidad de cuidado
Garrido ) .
P social Las Brisas
Alvarez
Asistentes Paula _ .
: . . Comunidad de cuidado B
Trejo Fisioterapia . ol Audven Thogn ©
. Las Brisas i
Castillo
Andrea . . |
. . ) Comunidad de cuidado @L:f,uwl__
Carolina | Psicologia . i
Las Brisas
Mengual
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Ivon . . \ '
Murcia Terapeuta Comunidad de cuidado }*gf@/
) ocupacional | Las Brisas =)
Ospina
Sergio — _ _ 7T ]
9 Teécnico Comunidad de cuidado N
Correa . . i farbetinin
Ambiental Las Brisas it i ey i
Lara =
Juan . :
. Comunidad de cuidado | |,
Carlos Gerontdlogo . fu r
. Las Brisas / iy R
Pinto
Zulibeth | Jefe de | Comunidad de cuidado | “aed doegeis [
Gonzélez | enfermeria Las Brisas
Oscar L Comunidad de cuidado '
- Teécnico :
Mauricio : Las Brisas
. operativo
Arias
Madeley | Técnica Comunidad de cuidado
Stefany |regente de | Las Brisas [WQ{U
Romero | farmacia '
Heydy Comunidad de cuidado ‘I,I '
Alejandra | Coordinadora | Las Brisas F'\ e T’.‘;M-Lﬁ \,k m‘jﬁ-'l
Caro
Actividad | Responsable Fecha limite
Compromisos
N/A N/A N/A
Préxima :
. Septiembre
reunion
Elaboré Andrea Mengual-Psicologia




